
                                                                                                  

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO – FINANZIARIA 
sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla delegazione trattante

 per l’anno scolastico 2010/2011

IL DIRETTORE S.G.A.
 Visti gli articoli 40, 40bis del  Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
 Vista la Legge 4 marzo 2009, n. 15;
 Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
 Visto il C.C.N.L. Scuola 29.11.2007;
 Vista la sequenza contrattuale dell’8 aprile 2008 (fondo di istituto ed altro);
 Vista la sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 (personale ATA);
 Visto l’Accordo nazionale MIUR/OO.SS. del 20.10.2008 (prima posizione economica);
 Visto il CCNL del 23.01.2009 (biennio economico 2008/2009 );
 Visto l’Accordo nazionale MIUR/OO.SS. del 12.03.2009 ( seconda posizione economica);
 Vista l’Intesa MIUR/OO.SS. del 18.5.2010 (ripartizione risorse per l’a.s. 2010/2011 in aggiornamento 

dell’Accordo del 18.11.2009 e con l’aggiunta delle ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti e 
di indennità e compensi vari);

 Vista la nota del 20.09.2010 con la quale la Direzione Generale per la Politica Finanziaria e per il 
Bilancio del MIUR ha comunicato alle OO.SS. gli importi unitari degli istituti contrattuali oggetto 
dell’Intesa del 18.05.2010. Pertanto alle Scuole spettano i seguenti finanziamenti:
a) Funzioni Strumentali € 3.006,33 per quota base; € 1.979,68 per ogni particolare complessità 

organizzativa; € 109,91 per ogni Docente in organico di diritto (compresi Docenti di sostegno );
b) Incarichi Specifici (ATA) € 268,06 da moltiplicare  per  ogni posto in organico  di diritto  ( esclusi 

DSGA, EX LSU e CO.CO.CO );
c) Attività Complementari di Educazione Fisica  € 3.044,90 per ogni posto di educazione fisica in 

organico di diritto; € 6.000,00 alle Scuole di titolarità dei Coordinatori Provinciali;
d)  Ore Eccedenti Sostituzione Docenti Assenti   € 28,63 per ogni Docente in organico di diritto della 

Scuola dell’Infanzia e Primaria; € 52,98 per ogni Docente in organico di diritto della Scuola 
Secondaria di I° e II° grado;

 Vista la nota ministeriale prot. n. 9245 del 21.09.2010 (e-mail del 27.09.2010)  con la quale viene 
comunicata l’assegnazione della somma di € 122.258,20 quale risorsa per l’a.s. 2010/2011finalizzata 
a retribuire gli  istituti contrattuali di cui all’art. 88 del C.C.N.L. 29.11.2007 e degli artt, 33 (funzioni 
strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 87 (attività complementari di educazione 
fisica di €. 3.044,90 da aggiungere nella somma assegnata), 30 (ore eccedenti sostituzione di colleghi 
assenti);

  Visto l’ipotesi di contratto collettivo integrativo di questo Istituto sottoscritto in data 21/12/2010, 
concernente i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei 
compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA,  nonché i criteri per l’individuazione del 
personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attività retribuite con il fondo di istituto;

PREDISPONE

la seguente relazione illustrativa tecnico finanziaria sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo definita 
dalla delegazione trattante per l’anno scolastico 2010/2011. 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. MARCONI” 
Piazza Libertà 21 - C.A.P.  36077 Altavilla Vicentina (prov. Vicenza)

0444-572088/572060 - FAX 0444/572080
e-mail: segreteria@scuolealtavilla.it

mailto:ddaltavl@goldnet.it


Analisi delle Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico corrente, sono 
determinate come segue:

Risorse al lordo stato
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 
della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) € 98.784,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 14.364,15
Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, 
comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 5.897,32

Attività complementari di educazione fisica * (art. 87 CCNL 
29/11/2007) *sarà assegnata col  progetto già inviato all’U.S.R.  € 6.089,80

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 0,00

Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti (art.88, comma 2, lettera b) 
CCNL 29/11/2007 € 3.212,75

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 
2, lettera l) CCNL 29/11/2007) € 0,00

TOTALE
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, 
comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

Analisi delle eventuali Finalizzazioni
(stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione)

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con 
il P.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente:

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

€ 2.800,00

Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti (art.88, comma 2, lettera 
b) CCNL 29/11/2007 € 3.212,75

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 
2, lettera c) CCNL 29/11/2007) € 4.200,00

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007) € 0,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 3.000,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) 
CCNL 29/11/2007) € 0,00



Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 
CCNL 29/11/2007)

€ 64.445,19

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) € 0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 14.364,15
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 
CCNL 29/11/2007) € 6.089,80

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007)

€ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 
2, lettera l) CCNL 29/11/2007) € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 98.111,89

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera 
e, CCNL 29/11/2007) € 19.044,08

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 
29/11/2007)

€ 0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) 
CCNL 29/11/2007)

€ 5.294,73

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 0,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) 
CCNL 29/11/2007) € 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 
ATA 25/7/2008

€ 5.897,32

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007)

€ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 
2, lettera l) CCNL 29/11/2007) € 0,00

TOTALE € 30.236,13

A  fronte  di  una  disponibilità  complessivamente  quantificata  in  €  128.348,02,  è  stata  prevista 
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 128.348,02 (in percentuale: 100 %).
Si rileva che le unità di personale interessato sono complessivamente n. 108 di cui n. 85 docenti e n. 23 di 
personale A.T.A..



Conclusioni

 Le risorse  sono state  ripartite  tra  personale  A.T.A.  e  personale  docente  in  maniera  equa.  La 
ripartizione  è  stata  attuata  nei  limiti  delle  disponibilità  di  bilancio  derivanti  dalle  assegnazioni 
ministeriali.
 La quota relativa all’attività complementare di pratica sportiva di €. 6.089,80, verrà assegnata con 
comunicazione dell’U.S.R. appena verrà approvato il progetto già presentato dai docenti dell’Istituto 
(vedi nota MIUR del 21/09/2010).  

 La  spesa  prevista  dal  contratto  integrativo  ammonta  presumibilmente  a  €  128.348,02,  somma 
comunque  compatibile  con  i  vincoli  derivanti  dal  C.C.N.I.  31.8.1999  e  che  non  comporta  oneri 
aggiuntivi .

 La suddetta  somma di € 128.348,02 rientra  negli  stanziamenti  del  Programma Annuale  di  questa 
Istituto per l’esercizio finanziario 2010 per €  42.783,00 ( pari ai 4/12 dell’assegnato con nota 9245 
del 21.9.2010 già incassati, €. 2.030,00 relativi ai 4/12mi  attività complementare di ed. fisica accertati 
come da comunicazione del Miur, ma non incassati) mentre la rimanente somma di € 85.565,02 (pari 
ai  8/12 dell’assegnato con nota  9245 del 21.9.2010 più gli  8/12mi dell’attività  complementare  di 
ed.fisica) non sarà prevista nel Programma Annuale 2011, né accertata come da  comunicazione del 
Miur  prot.  n.  10773  dell’11.11.2010  per  la  predisposizione  del  programma  annuale  2011,   in 
applicazione di quanto previsto all’art. 2, comma 197 della legge n. 191/2009 (legge finanziaria per il 
2010), concernente il cd. Cedolino unico.

 La presente  relazione,  a corredo del contratto  integrativo del  21/12/2010,  viene redatta  al  fine di 
ottenere  la  certificazione  di  compatibilità  economico  -  finanziaria  da  parte  dei  componenti  dei 
Revisori dei Conti.

Altavilla Vicentina, 21/12/2010

    IL DIRETTORE S.G.A.
             Rosa Abate
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